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% Formations pour les professionnels du médico-social : Développez vos compétences, valorisez

vos équipes, transformez vos pratiques.

Dans un contexte de mutations profondes du secteur médico-social (exigences réglementaires,
attractivité des métiers, qualité de vie au travail, démarche inclusive, transformation en plateformes
de services...), les cadres et professionnels doivent renforcer leurs compétences pour relever ces défis.
J'accompagne les équipes et les dirigeants a travers des formations concrétes, interactives et adaptées
aux réalités de terrain.

£8 Management & Leadership

Q Manager des équipes pluridisciplinaires : renforcer la cohésion et I'efficacité collective.
?? Posture de leadership : inspirer, fédérer et incarner la vision.

Conduite du changement : accompagner les évolutions et innover.

Transformation des établissements en plateformes de services : repenser |’organisation
et développer une offre intégrée centrée sur les besoins des usagers.

 Communication & gestion des conflits : transformer les tensions en leviers de progres.
Qualité de vie au travail : prévenir les risques psychosociaux et favoriser le bien-étre.

@ 8 Ressources Humaines & Développement des compétences

[T] Organisation du travail & plannings : fluidifier et sécuriser le quotidien.

[l GPEC : anticiper les besoins et fidéliser les talents.

@ Recrutement & intégration : attirer et ancrer durablement les professionnels.

Q Entretiens annuels & professionnels : donner du sens et accompagner la progression.
ﬁ Formation continue : développer les compétences et renforcer |'attractivité des métiers.

Qualité, Evaluation & Amélioration continue

Evaluations internes & externes : transformer I’obligation en opportunité.

! Projets d’établissement & de service : fédérer autour d’objectifs clairs et partagés.
8B Gestion des risques : renforcer la sécurité et la confiance.

@ Référentiel HAS : maitriser les exigences réglementaires et réussir vos évaluations.

E Démarche inclusive & accompagnement des publics

@D Participation des usagers et familles : co-construire les projets.

Q Accessibilité & adaptation : garantir |'égalité d’accés pour tous.

@ Accompagnement personnalisé : respecter I’autonomie et les choix des personnes.
Parcours de vie : promouvoir I'autodétermination et la continuité d’accompagnement.

@ Réglementation & Droit appliqué

'1__], Cadre législatif et réglementaire des ESSMS : sécuriser vos pratiques.
s Droits des usagers & participation sociale : garantir respect et valorisation.

€ Communication & Représentation institutionnelle

ﬂ Prise de parole & relations partenariales : porter vos projets avec impact.
& Animation de réunions & intelligence collective : mobiliser les équipes.
@ Développement des partenariats & réseaux : renforcer I’ancrage territorial.



% Accompagnement & Coaching des professionnels

@ Posture professionnelle : confiance, assertivité et efficacité relationnelle.
@ Prévention du stress & burn-out : préserver la santé et maintenir I’équilibre.

Pour toutes les formations :

Durée : 1 a 3 jours — ajustable selon les besoins.

Lieu : Présentiel dans vos locaux ou en externe ou en distanciel.

Co(it indicatif : a partir de 1 200 € /jour pour 12 personnes maximum (hors frais de
déplacement).

Prise en charge : possible par votre OPCO

Chaque formation est congue pour étre adaptable sur mesure : les objectifs, les durées et les
tarifs peuvent étre ajustés apres échange avec le client.

@ Pourquoi choisir nos formations ?

& Une expertise de terrain : plus de 15 ans d’expérience en direction
d’établissements médico-sociaux, avec une parfaite connaissance des enjeux RH,
réglementaires, qualité et inclusifs.

«/ Un formateur-directeur expérimenté : issu du secteur, il apporte une
compréhension concrete des réalités et contraintes quotidiennes des ESSMS.

< Des formations sur-mesure : chaque programme est adapté a vos besoins
spécifiques, a vos équipes et a votre contexte institutionnel.

« Des outils immédiatement opérationnels : les participants repartent avec des
méthodes, grilles et pratiques directement applicables dés le lendemain.

< Une approche participative et pragmatique : alternant apports théoriques,
¢tudes de cas, mises en situation et outils pratiques.

« Un accompagnement post-formation : pour consolider les acquis, répondre aux
questions et favoriser I’implantation durable des bonnes pratiques dans vos
¢tablissements.

&/ Une garantie qualité : programmes conformes aux exigences Qualiopi, centrés
sur I’efficacité, la transférabilité et la transformation des pratiques.

> En résumé : des formations construites par un professionnel du médico-social,
adaptées a vos enjeux, et immédiatement utiles pour vos équipes et vos projets.



