
 

 

 

     Formation Démarche inclusive & accompagnement des publics dans le médico-social : Une 
formation centrée sur l’inclusion et la co-construction 

 
Accompagner les publics dans le médico-social nécessite bien plus que le respect des obligations 
légales : 

➝ adapter les services aux besoins spécifiques de chaque personne, 

➝ favoriser l’autodétermination et le parcours de vie, 

➝ impliquer les familles et les aidants dans les projets, 

➝ promouvoir une culture inclusive et accessible. 
Cette formation vous permet de mettre en œuvre des pratiques concrètes et adaptées, tout en 
renforçant la participation des usagers et des familles. 

 
       Objectif général 
Développer une culture de l’inclusion et renforcer la co-construction avec les usagers et leurs familles. 

 
      Objectifs opérationnels 

• Adapter l’offre de service aux besoins des personnes. 
• Favoriser la participation des usagers et des aidants. 

 
          Objectifs pédagogiques 

• Comprendre les principes de l’inclusion et leur application pratique. 
• Promouvoir l’autodétermination des personnes accompagnées. 
• Travailler en partenariat avec les familles et les aidants. 
• Développer l’accessibilité des services et supports. 

 
        Public concerné 
Professionnels éducatifs, soignants, cadres du médico-social. 
Pré-requis : aucun. 

 
           Une approche pratique et différenciante 

• Diagnostic préalable pour identifier les besoins spécifiques de votre établissement et des 
publics accompagnés. 

• Ateliers participatifs et études de situations vécues, pour expérimenter directement les 
pratiques inclusives. 

• Témoignages et retours d’expérience, pour enrichir la réflexion et l’apprentissage. 
• Flexibilité et adaptation aux besoins réels des participants. 

 
            Méthodes et supports 

• Apports conceptuels et méthodologiques. 
• Ateliers participatifs et études de cas concrets. 

Supports : fiches outils, référentiels, cas pratiques issus du terrain. 

 
     Évaluation 

• Auto-positionnement individuel en début et fin de formation. 
• Échanges collectifs sur les pratiques et mises en situation. 
• Questionnaire d’acquisition des compétences et de satisfaction. 

 


